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Standardy ochrony uczniéw szkoly jezyka angielskiego Briton

L Preambufa. Deklaracja ochrony dzieci i warto$ci organizacji

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w placowce
standardow ochrony mafoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiefkolwiek formie.
Pracownicy placowki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z
przepisami wewnetrznymi oraz swoimi kompetencjami. NajwyZzszg wartoscig naszej Placowki jest
dobro dziecka. Wszyscy nasi lektorzy oraz personel kierujg sie najlepszym interesem dzieci, traktujgc
Je z szacunkiem i uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby.

W Briton niedopuszczalne sq wszelkie formy przemocy, w tym: przemoc stowna i fizyczna,

agresja, jakiekolwiek przejawy dyskryminacji, wykluczenia, czy przyzwalanie na stosowanie przemocy
wobec mafoletniego przez inne dzieci. Personel Briton jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji

na wszelkie formy przemocy, aby zagwarantowac dzieciom bezpieczenistwo i petng ochrone.

Il. Zakres obowigzywania

Niniejsze standardy obowigzujg lektorow pracujgcych z dziecmi stacjonarnie na terenie naszej
placowki w Tychach, przy ul. Sienkiewicza 15, a takze w formie zdalney.

1. Definicje poje¢

e Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig na
tle seksualnym

e Standardy — niniejszy dokument;

e Placéwka - firma BRITON — Sonia Antoszewska-Dzienny z siedzibg w Tychach, ul. tabedzia
70, 43-100 Tychy, prowadzgca i organizujgca zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego w
Tychach (43-100), przy ul. Sienkiewicza 15 i online.

e Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o
wspofpracy, umowy zlecenia lub innych umow, takze wolontariusz, stazysta, inna osoba z
zewnatrz prowadzgca zajecia z jezyka angielskiego.

e Dzieckiem (mafoletnim, stuchaczem) osoba ,matoletnia” w rozumieniu przepisow prawa — {.
kazda osoba do ukoriczenia przez nig 18 roku Zycia.

e  Opiekun dziecka to rodzic lub opiekun posiadajgcy petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekun
prawny ustanowiony przez sgd.

e Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.
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e Osobg odpowiedzialng za nadzorowanie realizacji Standardéw ochrony mafoletnich jest
wiascicielka BRITON — Sonia Antoszewska-Dzienny

e Osobg odpowiedzialng za monitorowanie Standardéw ochrony mafoletnich jest wiascicielka
BRITON — Sonia Antoszewska-Dzienny

e Uczern — kazda osoba korzystajgca z ustug nauczania w Briton

e Krzywdzenie — obejmuje zarowno czyny zabronione i karalne, jak rowniez przypadki
zaniedbania oraz inne dziatania, ktére mogg wyrzadzi¢ szkode dziecku.

e Przemoc — jest formg krzywdzenia, ktdra polega na celowym dziataniu lub zaniechaniu wobec
adziecka, wykorzystujgcym przewage sif, co prowadzi do naruszenia jego praw i dobr
osobistych, powodujgc cierpienie i szkody. Moze przybierac rézne formy, takie jak przemoc
fizyczna, emocjonalna, seksualna oraz zaniedbanie.

e Przemoc fizyczna — fo dziatanie majgce na celu zadanie bélu, uszkodzenie ciata dziecka lub
groZenie takim dziataniem. Zachowuje ona swdj charakter bez wzgledu na to, czy skutkuje
widocznymi obraZeniami, utratg zdrowia, czy Zycia dziecka.

e Przemoc emocjonalna — to dziatania o charakterze werbalnym lub niewerbalnym (takie jak
gesty czy mimika), ktdre majg na celu ponizenie, osmieszenie lub upokorzenie dziecka. MozZe
obejmowac powltarzajgca sie krytyke, wcigganie dziecka w konfiikty dorostych, manipulowanie
nim oraz odmowe udzielenia wsparcia w uzasadnionych sytuacjach.

e Przemoc seksualna — polega na angaZzowaniu dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorostg. Moze przyjmowac forme bezposredniego kontaktu fizycznego (np. ,.zty dotyk” lub
stosunek seksualny) oraz dziatan, ktdre nie obejmujg bezposredniego kontaktu fizycznego,
takich jak prezenfowanie dziecku materiatow pornograficznych, obnazanie sie w jego
obecnosci, podgladanie dzieci czy nieupowaznione fotografowanie, zwltaszcza w sytuacjach
intymnych.

e Zaniedbanie — przejawia sie w braku podejmowania dziatari w sytuacjach, ktére wymagajg
interwencji. Moze obejmowac¢ odmowe podania niezbednego lekarstwa, brak udzielenia
pierwszej pomocy, niezapewnienie bezpieczenstwa, brak nadzoru, oraz niereagowanie na
sytuacje, ktore wymagajg interwencji ze strony opiekuna.

e Polityka Prywatnosci — klauzula informacyjna realizujgca obowigzki wynikajgce z art. 13
Ogodinego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODQO), dostepna w siedzibie
Szkoty lub na jej stronach internetowych.

e RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

e Osoba Odpowiedzialna — Osoba Prowadzgca (na poziomie Placowki) lub osoba wyznaczona
przez Osobe Prowadzgcg, odpowiadajgca za wdroZenie, przestrzeganie i aktualizacje
niniejszych Standardéw. Dane kontaktowe Osoby Odpowiedzialnej dostepne sg na terenie
Placowki w Tychach (43-100), przy ul. Sienkiewicza 15.

e Lektor — osoba, prowadzgca zajecia z jezyka angielskiego w Briton
e Osoba Prowadzgca — osoba fizyczna prowadzgca Placowke

e Niebieska Linia — Ogdinopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia pogotowie telefoniczne dedykowane ofiarom przemocy, tel.
800 120 002, niebieskalinia.p!


http://www.niebieskalinia.pl/
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e Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dostepny elektronicznie pod
adresem: hitps://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

e Rejestr karny — Krajowy Rejestr Karny, dostepny dla oséb upowaznionych takze elektronicznie
pod adresem: https.//www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny

V. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniKi ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placdwki dysponuje odpowiednig wiedzg i w ramach swoich obowigzkdw zawodowych
zwraca szczegolng uwage na czynniki ryzyka zwigzane z wystepowaniem przemocy,
uwzgledniajgc przy tym specyficzng sytuacje dzieci z niepefnosprawnosciami oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze na wszelkie symptomy mogace swiadczyc¢ o
krzywdzeniu dzieci.

2. Czynniki ryzyka, ktore moggq wskazywac na zagroZenie pojawienia sie przemocy, mozna
podzielic na trzy gtdwne grupy:

a) Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spofecznym: obejmujg spoteczng izolacje, ktéra przejawia
sie ograniczonymi kontaktami rodzicow z innymi osobami lub grupami, trudnosci w zaspokajaniu
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe, skrajne ubdstwo, a takze
obecnosc¢ przemocy czy patologii spotecznej w najblizszym ofoczeniu dziecka.

b) Czynniki zwigzane z dzieckiem: obejmujg m.in. wiek dziecka (np. okres dorastania), stan
zdrowia dziecka (np. przewlekte choroby somatyczne lub psychiczne), jego potencjat intelektualny
oraz zaburzenia w zachowaniu.

b) Czynniki rodzinne: dotyczg sytuacji takich jak brak fizycznej lub psychicznej obecnosci
rodzicow/opiekundw, autorytarny styl wychowawczy, uzaleznienia rodzicow/opiekunow czy inne
zaburzenia psychiczne wystepujace w rodzinie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki niezwtocznie
przekazujg odpowiednie informacje Osobie Prowadzgcej. Nastepnie Osoba Prowadzgca
podejmuje rozmowe z opiekunami ucznia, wskazujgc na dostepne formy wsparcia, jednoczesnie
motywujgc ich do podjecia dziatari w kierunku uzyskania pomocy dla siebie.

4. Pracownicy sg swiadomi i przestrzegajg zasad dotyczgcych bezpiecznych relacji miedzy
pracownikiem a stuchaczem, a takze miedzy samymi stuchaczami. Zasady te sq szczegdfowo
opisane w Zatgczniku nr 1 oraz Zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Proces rekrutacji pracownikow odbywa sie w petnej zgodnosci z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu, ktdre zostaty okreslone w Zatgczniku nr 3 do niniejszych Standarddw.

V. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone, personel placéwki ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Osobie Prowadzgcey.

Vi. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia Ucznia przez pracownika placéwki

1. Osoba, bedgca swiadkiem sytuacji krzywdzenia ucznia, w pierwszej kolejnosci zapewnia
uczniowi bezpieczenstwo. W razie potrzeby odseparowuje ucznia od osoby krzywdzgceyj i
odprowadza go do sekretariatu placowki. Nastepnie niezwtocznie powiadamia Osobe
Prowadzgcg o zaistniafej sytuacji.

2. Osoba Prowadzgca wzywa pracownika placowki, ktory jest podejrzewany o krzywdzenie
ucznia, i informuje go o wysunietym podejrzeniu.

3. W celu wyjasnienia prawdziwosci zdarzenia Osoba Prowadzgca przeprowadza rozmowy:
— z uczniem, w obecnosci jego opiekuna,
— Z 0sobg zglaszajgca fakt krzywdzenia ucznia.

4. Z kazdej przeprowadzonej rozmowy sporzgdzana jest notatka stuzbowa.
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5. Na podstawie zgromadzonych informacji Osoba Prowadzgca opracowuje pisemny Plan
Pomocy Uczniowi (Zatacznik nr 4). Plan ten zawiera wskazania dotyczgce:
a) dziatan podejmowanych przez placowke na rzecz ucznia w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczeristwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji,
b) dziatarn majgcych na celu zdyscyplinowanie osoby krzywdzacej,
c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi,
d) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli zajdzie taka
potrzeba.

6. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany jego opiekunom.

Vil Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez opiekuna

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez opiekuna:

a) Osoba, ktdra otrzyma takg informacje niezwtocznie informuje Osobe Prowadzgcg;
b) Osoba Prowadzgca wzywa opiekundow dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu (w miare moZzliwosci naleZy w pierwszej kolejnosci
wezwac opiekuna niekrzywdzgcego);

c¢) Osoba Prowadzgca decyduje o koniecznosci skierowania sprawy do odpowiedniej
instytucji.

2. Osoba Prowadzgca opracowuje Plan Pomocy Uczniowi (Zatgcznik nr 4), ktory
zawiera szczegdtowe wskazania dotyczgce:

a) dziatan podejmowanych przez placowke w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczeristwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do wtasciweyj instytucji,
b) form wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi,

c) w razie zaistniatej potrzeby, skierowania ucznia do specjalistycznej placowki
pomocy dzieciom.

3. Osoba Prowadzgca informuje opiekunow o obowigzku placowki zwigzanym ze
zgfoszeniem podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. Moze to by¢
prokuratura, policja, sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”, w zaleZznosci
od rodzaju zidentyfikowanego krzywdzenia oraz wymaganej interwencii.

4.  Po przekazaniu informacji opiekunom, zgodnie z wczesniejszym punktem, Osoba
Prowadzgca sktada zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do prokuratury lub
policji albo wniosek do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalsze dziatania w sprawie leZzg w kompetencjach instytucji wskazanych w
poprzednim punkcie.

VIll.  Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia Ucznia przez osobe trzecig

W sytuacji, gdy uczen doswiadcza krzywdzenia przez osobe trzecia:

1. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia zapewnia uczniowi bezpieczeristwo. W razie potrzeby
odseparowuje go od osoby krzywdzgcej i zaprowadza do sekretariatu placowki. Nastepnie informuje
Osobe Prowadzgca o zaistniatej sytuacii.

b) W celu wyjasnienia prawdziwosci zgtoszenia Osoba Prowadzgca przeprowadza rozmowy:

— z uczniem w obecnosci jego opiekuna,

— Z 0sobg zgtaszajgca fakt krzywdzenia ucznia.

c) Ze wszystkich przeprowadzonych rozmow sporzgdza sie notatke stuzbowa.

2.Na podstawie zebranych informacji Osoba Prowadzgca opracowuje w formie pisemnej Plan Pomocy
Uczniowi (Zatacznik nr 4), ktory zawiera szczegdtowe wskazania dotyczgce:

a) dziatan podejmowanych przez placowke w celu zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczeristwa, w
tym zgfoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli zaistnieje taka potrzeba.

3. Opracowany Plan Pomocy Stuchaczowi jest przedstawiany jego opiekunom

4
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IX. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia Krzywdzenia ucznia przez innego
ucznia

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia:

a) Pracownik placowki, ktory uzyska takg informacje, przeprowadza rozmowe ze uczniem i
przekazuje sprawe Osobie Prowadzgcey.

b) Osoba Prowadzgca prowadzi rozmowe z uczniem, ktory doswiadczyt krzywdzenia, oraz z
Jego opiekunami.

c) W razie potrzeby, w celu zweryfikowania faktow, Osoba Prowadzgca przeprowadza
rozmowy z innymi osobami posiadajgcymi wiedze o zdarzeniu.

d) Osoba Prowadzgca prowadzi rozmowe z uczniem, ktory dopuscit sie krzywdzenia, oraz z
Jego opiekunami.

2. Wspdinie z opiekunami ucznia, ktory krzywdzif, Osoba Prowadzgca opracowuje plan dziatania
majgcy na celu zmiane niepoZzgadanych zachowan, omawia konsekwencje takich dziatan oraz
ustala formy wsparcia dla ucznia.

3. Z opiekunami ucznia, ktory doswiadczyt krzywdzenia, Osoba Prowadzgca opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczeristwa i ustala odpowiednie formy wsparcia.

X Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce.

1. Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placdéwka, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.

3. Upublicznienie przez pracownikdw placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

4. Jesli pomimo podpisanej przez opiekundw zgody, uczen nie zgadza sie ha uwiecznienie
wizerunku, placowka nie upubliczni jego lub jej wizerunku.

XI. Zasady oraz procedura bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych.

Placéwka nie zapewnia uczniom dostepu do Internetu i mediow elektronicznych.
Jedynie lektorzy pracujgcy w Briton oraz Osoba Prowadzgca posiadajg dostep do
bezprzewodowej sieci internetowey.

X. Monitoring.

1. Osoba Prowadzgca odpowiada za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na
sygnalty ich naruszenia oraz proponowanie zmian.

2. Osoba Prowadzgca jako osoba odpowiedzialna za nadzorowanie realizacji standardow, co
najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania
ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany w Standardach.

Xll. Przepisy koricowe

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zaczynajg obowigzywac od dnia ich
ogfoszenia.

1. Ogfoszenie Standardow odbywa sie w sposob zapewniajgcy ich dostepnos¢ dla
pracownikow placowki, uczniow oraz ich opiekunow. MoZe to nastgpi¢ m.in. poprzez
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przestanie informacji za posrednictwem poczty elektronicznej, umieszczenie dokumentu
na stronie internetowej, a takZze udostepnienie skréconej wersji przeznaczonej dla
Stuchaczy.

2. Kazdy pracownik placowki zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami ochrony
mafoletnich obowigzujgcymi w placéwce. Fakt ten pracownik potwierdza wtasnorecznym
podpisem, a dokumentacja dotyczgca zapoznania sie z tym dokumentem jest
przechowywana w jego aktach osobowych.

3. Nieprzerwany dostep do tresci Standardow jest zapewniony za posrednictwem strony
internetowej pod adresem www.angielski-tychy.pl.

Tresc Standardow jest rowniez dostepna w sekretariacie placowki przy ul. Sienkiewicza
15, w Tychach (43-100).
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Zatgcznik nr 1

1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy lektorami, a uczniami
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji lektor — uczeri oraz uczeri —
uczeri ustalone w placowce.

2. Zasady bezpiecznych relacji lektor — uczeri

1. Lektor pracujgcy w placowce
a. szanuje godnosc ucznia. Akcepltuje jego prawa, wspiera samodzielnos¢ myslenia. Uczeri
ma prawo wyrazac wtasne poglady, o ile sg one zgodne z zasadami wspdiZycia spotecznego,
przy czym wyklucza sie poglady szerzgce nienawisc, nawotujgce do przemocy czy
nacechowane nacjonalizmem, ksenofobig, rasizmem.
b) traktuje kazdego ucznia w sposob indywidualny, z troskg o zrozumienie jego potrzeb oraz
wspieranie rozwoju jego moZzliwosci. Uwzglednia przy tym szczegdlne potrzeby wynikajgce z
niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Lektorzy placowki okazujg Zyczliwosc¢ i cierpliwosc, a jednoczesnie stanowczosc i
konsekwencje w stosowaniu ustalonych kryteriow i wymagari,

3. Lektorzy winni okazywac sprawiedliwosc, bezinteresownosc i szacunek w traktowaniu i ocenie
kazdego ucznia.

3. Komunikacja z uczniami
1. Nie wolno obrazac, zawstydzac, upokarzac i lekcewazyc uczniow
Zabrania sie krzyczenia na uczniow, o ile nie dotyczy to kwestii bezpieczeristwa.

W komunikacji z uczniami nalezy okazywac cierpliwosc i szacunek;

AW N

Informacje wrazliwe dotyczgce uczniow, takie jak ich wizerunek, sytuacja rodzinna,
ekonomiczna, zdrowotna, opiekuricza czy prawna, nie mogg byc ujawniane osobom
nieuprawnionym, w tym rowniez innym uczniom.

5. Przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych ucznia nalezy poinformowac go o jej tresci i
konsekwencjach.

6. Prawo ucznia do prywatnosci powinno by¢ zawsze respektowane. W sytuacjach, gdy
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci w celu ochrony ucznia, nalezy jak najszybciej
wyjasnic mu powody podjetych dziatarn.

7. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci nalezy przestrzegac zasad
bezpiecznych relacji pomiedzy lektorem, a uczniem. MozZna takze zaprosic innego pracownika
do obecnosci podczas rozmowy.

8. W obecnosci ucznia nalezy zachowywac sie w sposob odpowiedni. Niedopuszczalne jest
uzywanie wulgarnych stow, gestow i Zartow, czynienie obraZliwych lub ironicznych uwag, a
takze wykorzystywanie relacji wtadzy czy przewagi fizycznej, takich jak zastraszanie,
przymuszanie czy grozenie.

4. Dziatania z uczniami.
1. Ucznidw nie nalezy faworyzowac.

2. Nie wolno utrwalac¢ wizerunku uczniow, w tym filmowac, nagrywac ich gtosu czy fotografowac,
na potrzeby prywatne.

3. Zabrania sie wchodzenia w jakiekolwiek relacje zaleZnosci z uczniami. Niedozwolone sg
rowniez zachowania moggce sugerowac istnienie takich zaleZnosci, prowadzgce do oskarzeri
0 nierowne traktowanie lub czerpanie korzysci majgtkowych i innych.



L
Standardy ochrony matoletnich “armTanN

4. Nie wolno nawigzywac z uczniem relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to rowniez naruszajgcych godnosc ucznia
komentarzy, Zartow czy gestow o podtekscie seksualnym.

5. Kontakt fizyczny z uczniami

1. Jakiekolwiek dziatania o charakterze przemocowym wobec ucznidw sg absolutnie
niedopuszczalne.

2. Zabrania sie bicia, szturchania, popychania oraz jakiegokolwiek innego naruszania integralnosci
fizycznej uczniow

3. Niedozwolony jest kontakt fizyczny, ktory moze zostac uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
4. Lektorzy powinni by¢ zawsze gotowi do uzasadnienia swoich dziatan i decyzji.

5. Nie nalezy angaZzowac sie w aktywnosci takie jak faskotanie, udawane walki czy inne brutalne
zabawy fizyczne z uczniami.

6. Kontakt fizyczny z uczniami musi byc jawny, nie moze byc ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

7. W przypadku czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych nalezy ograniczyc kontakt fizyczny z
uczniem do niezbednego minimum.

8. Fizyczny kontakt mozZe byc¢ stosowany jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pod
warunkiem spetnienia zasad bezpiecznego kontaktu. Kontakt taki:

a) powinien odpowiadac na aktualne potrzeby ucznia,

b) musi uwzgledniac wiek, etap rozwojowy i ptec¢ ucznia,

c¢) powinien by¢ dostosowany do kontekstu sytuacyjnego i kulturowego,

d) powinien zostac¢ poprzedzony profesjonalnym osgdem, obserwacjg, wystuchaniem ucznia oraz
uzyskaniem jego zgody na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

6. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z Uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych
i dotyczyc¢ celdw edukacyjnych;

a. Zakaz kontaktéw poza obowigzkami stuzbowymi
Nie wolno zapraszac uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
sytuacjami wynikajgcymi z obowigzkow stuzbowych. Kazde takie spotkanie wymaga
powiadomienia Osoby Prowadzgcej oraz uzyskania zgody opiekundow na taki kontakt.

b. Unikanie prywatnych kanatéw komunikacji
Zaleca sie, aby kontakty z uczniami nie odbywaty sie poprzez prywatne kanaty komunikacji, takie
Jjak prywatny telefon, e-mail, komunikatory czy profile w mediach spotecznosciowych. W
przypadku uczniow powyzej 13 roku Zycia dopuszczalne jest porozumiewanie sie z uczniami w
ramach zamknietej grupy utworzonej przez lektora prowadzgcego dang grupe na Whatsapp lub
Messenger, ale wytacznie za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych. Wyzej opisana grupa ma
stuzy¢ wytgcznie celom edukacyjnym takim jak: przesytanie zdjec notatek i tablicy lekcyjnej, zdje¢
kart pracy oraz ¢wiczeri, a takze informowanie uczniow o nadchodzgcych testach sprawdzajgcych
i zadaniach domowych.

c. Preferowane kanaly komunikacji
Zalecang formg komunikacji z uczniami i ich opiekunami sg kanafty stuzbowe, takie jak e-mail
stuzbowy lub telefon stuzbowy.

d.  Unikanie kontaktéw w mediach spofteczno$ciowych
Zaleca sie, aby nie nawigzywac kontaktow z uczniami poprzez wysytanie zaproszenri w mediach
spotecznosciowych.
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e. Dopuszczalne sytuacje kontaktu prywatnymi kanatami
Prywatne kanaty komunikacji z opiekunami uczniow mogg byc wykorzystywane jedynie w
wyjgtkowych sytuacjach: a) w celu zapewnienia bezpieczeristwa, gdy brak jest moZliwosci uzycia
kanatow stuzbowych,
b) w przypadku koniecznosci kontaktu z rodzicami dzieci z niepetnosprawnoscig, dotyczgcego
istotnych kwestii zwigzanych z sytuacjg dziecka,
c¢) w sytuacji pilnego kontaktu z opiekunami lub uczniem w waznych sprawach zwigzanych z
funkcjonowaniem placowki,
d) w sytuacjach zwigzanych z realizacjg celow edukacyjnych placowki.

f. Relacje towarzyskie i rodzinne
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z uczniami i ich opiekunami (jesli sg to osoby
bliskie pracownikowi) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
uczniow i ich opiekundw.



L
Standardy ochrony matoletnich “armTanN

Zafgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji Uczeri - Uczeri

1. Prawo do bezpieczeristwa
Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy placowki
zobowigzujg sie chroni¢ uczniow i zapewniac im bezpieczeristwo podczas zajec.

2. Poszanowanie odmiennosci
Uczniowie uznajg prawo innych do odmiennosci oraz zachowania wtasnej toZzsamosci. Nie
naruszajg praw innych osob — nikogo nie dyskryminujg, niezaleznie od roznic.

3. Kultura osobista
W kontaktach z innymi Uczniami dbajg o kulture osobistg, wyrazong m.in. poprzez:

o UuZywanie zwrotéw grzecznosciowych,

o unikanie wulgaryzmoéw,

o okazywanie Zyczliwosci i uprzejmosci,

o wyrazanie opinii w sposob, ktory nikogo nie obraza ani nie krzywdzi.

4. Zrozumienie i empatia
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdw swoich koleZzanek i kolegow. Nie
wysmiewajg, nie krytykujg i nie szydzg z ich stabosci.

5. Brak akceptacji dla agresji i przemocy
Agresja i przemoc wsrdd uczniow nigdy nie mogg by¢ akceptowane ani usprawiedliwiane,
niezaleZnie od okolicznosci. W placdwce zabrania sie stosowania przez uczniow agresji i
przemocy w formie:

o fizycznej,

o sfownej,

o psychicznej,

o cyberprzemocy w roznych formach.

6. Rozwigzywanie konfiiktéw
Uczniowie starajg sie rozwigzywac konflikty konstruktywnie, z empatig, zachowujgc wzajemny
szacunek. Gdy nie potrafig znaleZ¢ rozwigzania, proszg o pomoc osoby dorostfe.

7. Reagowanie na przemoc
Uczniowie majg obowigzek reagowania na przejawy krzywdzenia innych. Swiadek agresji lub
przemocy powinien:

o poinformowac dorostych o zdarzeniu,
o chroni¢ osobe doswiadczajgcg przemocy,
o sfownie przeciwstawic sie osobie/osobom stosujgcym przemoc.

8. Pomoc w sytuacjach przemocy
Uczniowie, ktorzy doswiadczajg agresji lub przemocy, mogg uzyskac w placowce pomoc
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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Zafgcznik nr 3
Zasady rekrutacji pracownikéw placéwki

1. Poznanie kwalifikacji i wartosci kandydata
Osoba Prowadzgca zbiera dane od kandydata/kandydatki, ktore umoZzliwiajg ocene jego/jej
kwalifikacji, a takze stosunku do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw uczniow i szacunek dla ich godnosci.

2. Wymég odpowiednich kwalifikacji i bezpieczeristwa
Osoba Prowadzgca zapewnia, Ze osoby zatrudniane w placowce (na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenie, umowy o wspofpracy, a takze stazysci i wolontariusze) posiadajg
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami i nie stanowig zagrozenia dla ich
bezpieczeristwa.

3. Identyfikacja os6b zatrudnionych
Placéwka musi posiadac dane identyfikacyjne kazdej zatrudnionej osoby, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia.

4. Sprawdzenie w rejestrach
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do edukacji dzieci Osoba Prowadzgca
sprawdza, czy dana osoba figuruje w:

1. Rejestrze z dostepem ograniczonym,

2. Rejestrze 0sob, wobec ktorych Paristwowa Komisja ds. Przeciwdziatania
Wykorzystaniu Seksualnemu Maftoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie.

5. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego
Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie przedktada Osobie Prowadzagcej

1. informacje z Krajowego Rejestru Karnego o przestepstwach okreslonych w
rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a oraz art. 207 Kodeksu karnego,
a takze w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

2. oswiadczenie o niekaralnosci oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci.

6. Informacje dla os6b z obywatelstwem innym niz poiskie
Osoby posiadajgce obywatelstwo innego paristwa zobowigzane sg dostarczyc:

1. informacje z rejestru karnego swojego kraju obywatelstwa dotyczgcg dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z dzie¢mi.
7. Informacje o zamieszkaniu za granica
Osoby, ktore mieszkaly w innych paristwach w ciggu ostatnich 20 lat, musza:

1. zfozy¢ oswiadczenie o paristwach zamieszkania,

2. dostarczyc informacje z rejestrow karnych tych paristw dotyczgce dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej z dziecmi.

Jezeli dany kraj nie prowadzi rejestru karnego lub nie przewiduje wydania
odpowiednich informacji, kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o braku
skazania za przestepstwa okreslone w polskim prawie.
8. Dokumentacja rekrutacyjna
Wszystkie informacje uzyskane w ramach rekrutacji sg dokumentowane przez Osobe
Prowadzgcg w formie wydruku i zatgczane do akt osobowych pracownika lub dokumentacji
zwigzanej z dziatalnoscig edukacyjng danej osoby.
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Zatgcznik nr 4
Plan Pomocy Uczniowi
1. Imie i nazwisko Ucznia:
2. Powdd opracowania planu pomocy Uczniowi
3. Dziatania podejmowane przez placowke w celu zapewnienia bezpieczeristwa:
o Dziatania i ustalenia natychmiastowe
= Data: / Dziatanie:
= Data: / Dziatanie:
= Data: / Dziatanie:
o Dziatania i ustalenia dfugoterminowe (w tym rodzaj wsparcia ze strony placowki)
= Data: / Dziatanie:
= Data: / Dziatanie:

= Data:/ Dziatanie
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